
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

       เทศบาลต าบลด่านคล้า 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 



 
           รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

           เทศบาลต าบลดา่นคล้า อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ    ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
 (บาท) 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เร่ิม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่สิ้นสดุการ
ด าเนินการ 

   1 ด้านอัตราก าลังและบริหาร
อัตราก าลัง 

 - ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

                          ไม่มี 
 

-  - ไม่มี ไม่มี 
 
 

- ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 

1.รับโอนย้ายนางกุหลาบทิพย์ กลั่งกลาง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน้)   

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

  8 ม.ค.2568 
 

10 มี.ค. 2568 

2. รับโอนย้ายนางสาวสุมิต ยิ่งใจกล้า ต าแหนง่ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับตน้) 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

 31 ม.ค.2568 
 

17 มี.ค. 2568 

- ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงาน      
ผู้ปฏิบัต ิ

1. รับโอนย้ายนางสาวณชิาภทัร  สิริสวัสดิ์
พัฒนา ต าแหน่ง นิติกรปฏิบตัิการ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

13 ธ.ค. 2567 3 มี.ค. 2568 

2. รับโอนย้ายนางนวลวไิล เก้ียวสันเทียะ 
ต าแหน่ง นักวชิาการเงนิและบญัชีช านาญการ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

4 ก.ค. 2568 16 ต.ค. 2568 

   2 ด้านระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิน่
แห่งชาต ิ

- การบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจบุัน 
- ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศนูย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบนั 
- รับรองข้อมูลในระบบตามระยะเวลาที่จงัหวัด
ก าหนด 
- แจ้งเวียนบนัทึกประชาสัมพันธ์ความก้าวหนา้
ในสายอาชีพในบุคลากรในสังกดัทราบ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย.2568 
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ล าดับ 
   ที่ 

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
 (บาท) 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เร่ิม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่สิ้นสดุการ
ด าเนินการ 

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง - การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  
ผู้สอบแข่งขันได ้

                          ไม่มี -  - ไม่มี ไม่มี 

 - ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพือ่บรรจุ
และแต่งตั้งเปน็พนักงานเทศบาลจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

                          ไม่มี - - ไม่มี ไม่มี 

   4 การสรรหาพนักงานจ้าง - ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
 

                          ไม่มี -  - ไม่มี ไม่มี 

5 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เปน็ธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การเลื่อนขั้นเงินเดือนและคณะกรรมการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน แต่งตั้งปีละ 2 คร้ัง 
- คณะกรรมการกลั่นกรองด าเนินการประชุม 
- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบทุกคน 
- แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
ครบทุกคน  

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

คร้ังที่ 1  
1 ต.ค.2567 
        ถึง                
31 มี.ค.2568 

คร้ังที่ 2 
1 เม.ย. 2568 

ถึง               
30 ก.ย. 2568 

การประเมินและแตง่ตั้งพนักงานครู
เทศบาลทีผ่่านการประเมินผลงานเพื่อให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสงูขึ้นตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 (PA) 

- แต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลทีผ่า่นการ
ประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้นระดบัครูช านาญการพิเศษ ตามค าสัง่ 
ทต.ด่านคลา้ ที่ 83/2568 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2568 
แต่งตั้งให้นางสาวสุนนั เลากลาง ครู ค.ศ.2 
เลื่อนวิทยฐานะสงูขึ้นระดบัครูช านาญการ
พิเศษ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

11 ม.ค. 2567 24 ก.พ. 2568 
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2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
 (บาท) 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เร่ิม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่สิ้นสดุการ
ด าเนินการ 

   1 ด้านการสรา้งความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ 

การส่งพนักงานเทศบาล,พนักงานครู
เทศบาล,และพนักงานจา้งเข้าอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

- บุคลากรของเทศบาลต าบลดา่นคล้ามีความรู้
ความเข้าใจในสายงานของตนเอง และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานในหนา้ทีไ่ด้
จริง 

540,000 326,182.94 1 ต.ค.2567 30 ก.ย.2568 

2 ด้านการพฒันาบุคลากร โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเทศบาลต าบลด่านคล้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ จ านวน 39 คน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลดา่นคล้ามี
ศักยภาพด้านการบริหารงานตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบ E-Service และเตรียม
ความพร้อมเพื่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี  

40,000 37,859 29 ส.ค. 2568 19 ก.ย. 2568 

3 ด้านการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากบั ติดตาม
และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างรบัทราบประมวลจริยธรรมขอ
ข้าราชการที่เปน็ปัจจุบนั 
- จัดท าค าสั่งการแบง่งานและการมอบหมาย
หน้าที่ทุกส านัก/กองให้เป็นปัจจบุันเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 
 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568 

 
                                                             
                                                                                                                                                                                                /ล าดับที่... 
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ล าดับ 
   ที่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
 (บาท) 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เร่ิม

ด าเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่สิ้นสดุการ
ด าเนินการ 

     
    

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาลต าบลดา่นคล้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ จ านวน 44 คน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลดา่นคล้า
ได้ตระหนักถึงการสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม สร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ ได้อย่างเท่าทันควบคู่
ไปกับการให้บริการที่เปน็ธรรมและเท่าเทียม
กับของประชาชนผู้รับบริการ 

15,000 14,565 13 ส.ค. 2568 2 ก.ย. 2568 

   4 ด้านการรักษาวนิัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

- กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานของ
เทศบาลต าบลด่านคล้า 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างการรักษาวินยัของบุคลากรใน
หน่วยงานของเทศบาลต าบลด่านคล้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมกีลุ่มเป้าหมาย
คือ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีวตัถุประสงค์
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีระเบียบวนิัยต่อการ
ท างาน 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568 

- โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ จ านวน 52 คน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลดา่นคล้า
ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีจิตส านึกค่านิยมและวัฒนธรรม
เร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

40,000 14,565 27 ส.ค. 2568 19 ก.ย. 2568 
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        3. ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
            (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 40 37 27 12 
1.1 ประเภทบริหาร  

(ปลัด/รองปลัด) 
2 2 0 2 

    1.2 ประเภทอ านวยการ 8 8 5 2 
1.2 ประเภทอ านวยการ  

(ผอ.ศพด) 
3 0 0 3 

    1.3 ประเภทวิชาการ 15 15 12 3 
    1.4 ประเภททั่วไป 5 5 4 1 
    1.5 ครู  5 5 4 1 
    1.6 ลูกจ้างประจ า 2 2 2 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14 9 5 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 9 9 6 3 
                     รวมทั้งสิ้น 63 60 42 20 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                                                                                

       ปัญหาและอุปสรรค                         

                 - ไม่มี - 
 
       ข้อเสนอแนะ  
            1. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรที่บุคลากรมีความสุขในการท างาน 
            2. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคี ความน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือให้บุคลากรสามารถ 
       ท างานร่วมกันได้อย่างเป็นมืออาชีพ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
            3. สร้างบรรยากาศที่ดีในหน่วยงาน ทั้งด้านสภาพแวดล้อมในที่ท างานมีสถานที่ท างานที่เหมาะสม 
       มีอากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอและความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ในการท างานครบครัน 
 
                      
 
 
 
 
 
                                              

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 


