
                                                                                         

รายงานผลการด าเนินการ  
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เทศบาลต าบลด่านคล้า 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลต าบลด่านคล้า อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ

(Outcome/result) 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. การบริหารงานและ
งบประมาณ 

1. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- ประชาชนรับทราบการผล
การด าเนินงานของเทศบาลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
การด าเนินงานของเทศบาล
และให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของเทศบาลด้วยด ี

2. การด าเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริตในประเด็นสินบน 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย   
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนได้ 
รับทราบ 
3. จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

- พนักงานเทศบาลต าบลดา่น
คล้ารับทราบประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
- หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่โดยเฉพาะแยกจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

- การด าเนินงานของแต่ละ
ภารกิจสามารถลดความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นสินบนได้
และมีการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตเชิงรุก 
- ประชาชนเกิดความมั่นในใจ
ระบบการร้องเรียนเร่ืองทุจริต
และกล้าทีจ่ะเปิดโปง
พฤติกรรมของหน้าที่มากข้ึน 



                                                                                         

  

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ

(Outcome/result) 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ระบบ              
E-Service และพัฒนาให้
สามารถใช้งานได้สะดวกยิ่งขึ้น 

1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ                    
E-Service ต่าง ๆ  และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ทั้งท่ีเป็นทางการของหน่วยงาน (โปสเตอร์, 
Facebook, Line และ You tube) และ
ช่องทางที่ไม่เป็นทางการ ผ่านกลุ่มเครือข่าย
ของหน่วยงาน 
2) จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service ของแต่ละภารกิจ  

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

- มีระบบการให้บริการผา่น
ออนไลน์ (E-Service) 
ครอบคลุมทุกภารกิจบริการ
หลักของเทศบาล ได้แก ่
- ช่องทางให้บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

- ประชาชนสามารถใช้บริการ
ของเทศบาลผา่นระบบ
ออนไลน์ (E-Service) ท าให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง 
บริการต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวกสบาย รวดเร็ว  
- ลดโอกาสเลือกปฏิบัติและ
การเรียกรับผลประโยชน ์

(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

การพัฒนาเว็บไซต์และ 
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว็บไซต์และช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย  
ใช้งานสะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2) ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นทางการ 
ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
YouTube และ Instagram 
3) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือ 
หน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือ 
ตอบค าถามต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

- จัดท าขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของแต่ละส่วนราชการและ
น าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลด่านคล้า 
- มีการส ารวจความพงึพอใจ
ผู้รับบริการ และน าผลมา
ปรับปรุงขั้นตอนงาน 
- ปรับลดขั้นตอนการท างานให้
ชัดเจน รวดเร็ว 

- ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน
และสามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลได ้
- การให้บริการรวดเร็วโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ประชาชนมีความ
พึงพอใจเพิ่มขึ้น 



                                                                                         

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ

(Outcome/result) 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ              

การก าหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการก ากับดูแลตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์สิน การขออนุญาต              
และการก ากับติดตามให้มีความสะดวก 
รวดเร็วไม่ยุ่งยากซับซ้อน (โดยอาจจัดท า
เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ืออ านวยความ
สะดวกก็ได้) 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน คู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานธุรการ/งานพัสดุ 
 

- หน่วยงานมีคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติระเบียบเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สิน การยืมทรัพยส์ิน 
การขออนุญาตและการก ากับ
ติดตามเพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
 

- การยืมทรัพย์สินราชการไปใช้
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามคู่มือ
แนวทางปฏิบัต ิ
- ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สนิของ
ทางราชการเพื่อประโยชนส์่วน
ตน 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1) จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด หรือแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
2) จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่มีเนื้อหา 
และองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด หรือแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ต.ค. 67  ถึง 
ม.ค  68 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

- มีการแจ้งข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้พนักงานเทศบาลทราบใน
การประชุมประจ าเดือน 
- มีการสรุปความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานเพื่อทราบ 

- บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ประหยัด และความคุ้มค่า 
- เจ้าหน้าที่ด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้เงินงบประมาณ 



                                                                                         

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ

(Outcome/result) 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

1) จัดท าข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงาน  
2) จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน  
3) เผยแพร่ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 
ได้รับทราบ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานกานเจ้าหน้าที่ 
 

- หน่วยงานมีการจัดท า
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 โดยได้มีการ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารท้องถิ่นมีการมอบ
นโยบายในประเด็นการด ารง
ตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมฯ ให้แก่
บุคลากรทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

- จากการขับเคลื่อนแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
อย่างเป็นระบบ พร้อมกับ
การส่งเสริมจริยธรรมโดย
การน าของผู้บริหารท้องถิ่น
ส่งผลให้หน่วยงานมีความ
พร้อมในด้านก าลังคนที่มีทั้ง
ทักษะความสามารถและ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน
อีกท้ังการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะยังเป็นปัจจัยส าคัญ
ทีช่่วยยกระดับความโปร่งใส
และสร้างภาพลักษณ์ทีดี
ให้กับองค์กรในระยะยาว 
- มีมาตรการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 
 



                                                                                         

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ

(Outcome/result) 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1) จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568  
เพ่ือก าหนดกลไกและมาตรการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2) จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
3) เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
และการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชน 
ได้รับทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

นิติกร/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

- หน่วยงานมีรายงานผลการ
วิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 2568 
- หน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
- พนักงานเทศบาลได้รับ
ทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.2568 
 

- มีมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาลและ 
ป้องกันการทุจริตในเทศบาล
ต าบลด่านคล้า 
- ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ของ เทศบาลต าบลด่านคล้า 
- ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลด่านคล้า 
 


