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การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลด่านคล้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาลตำบล
ด่านคล้า นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนพัฒนากำลังคนในเทศบาลตำบลด่านคล้า  ให้
สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลด่านคล้าได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
   การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทำให้เทศบาลตำบลด่านคล้าสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต  
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี  ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตำบลด่านคล้า  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   และสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นครราชสีมา)  ตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้
เหมาะสม  ต่อไป 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 
ของเทศบาลตำบลด่านคล้า  อำเภอโนนสูง   

จังหวัดนครราชสีมา 
********************************** 

 

 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ  เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบ
เทศบาลตำบลด่านคล้าจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ให้สอดรับ
และสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเนื่องใชป้ระกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้
เงือ่นไข  ดังนี้  

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป   
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 4  
กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นครราชสีมา) พิจารณา
กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลตำบลด่านคล้า โดยให้เทศบาล
ตำบลด่านคล้า จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
(ก.ท.จ.นครราชสีมา) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
(ก.กลาง) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลด่านคล้า  
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.ท.จ.นครราชสีมา) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลด่านคล้า  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลด่านคล้า  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑.  หลักการและเหตุผล 
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ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาลตำบลด่านคล้า  และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกขื่ออย่างอ่ืนของเทศบาลตำบลด่านคล้า  โดยให้เทศบาลตำบลด่านคล้า
กำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่กำหนด
อำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลด่านคล้า  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9  ขึ้น 

 

   

 
๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลตำบลด่านคล้า  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจอำนาจหน้าที ่และ 

การบริหารงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลตำบลด่านคล้า  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลด่านคล้า  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นครราชสีมา) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกจิ  อำนาจหน้าที ่ความรบัผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลด่านคล้า 

  ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลตำบลด่านคล้า สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบล
ด่านคล้าเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลตำบลด่านคล้า  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 
  2.7 เพ่ือให้เป็นตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่  
10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

๒.  วัตถุประสงค ์
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  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี   ของเทศบาลตำบลด่านคล้า ประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีตำบลด่านคล้า เป็นประธานกรรมการ   ปลัดเทศบาลตำบลด่านคล้า  รองปลัดเทศบาลตำบลด่านคล้า  หรือ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็น
กรรมการและเลขานุการ  และพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน  ๒  คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการมีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนือ้หาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังนี้ 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลด่านคล้า 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ
เทศบาลตำบลด่านคล้า เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลด่านคล้าบรรลุผลตามภารกิจที่ตั้งไว้ จึง
จำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ  
โดยพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒ การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลด่านคล้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยให้คำนึงถึง  

3.3.1.การจัดระดบัชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับงาน 
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้ นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

๓.  กรอบและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
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3.3.2.การจัดสรรประเภทของบุคลากรของเทศบาลตำบลด่านคล้า (พนักงานเทศบาล   
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลด่านคล้า  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแต่
ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องท้องถิน่ พ.ศ. 2542 
  ๓.๔  การวิเคราะห์ขบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามขบวนการจริง (Work  process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใด
ที่ต้องมีขบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการ        
บางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Pelative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณ
อัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอ่นจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ  หรืองาน
ของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ เทศบาลตำบลด่านคล้า ได้วิเคราะห์
การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจการดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใด แล้วนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น กล่าวคือพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีเวลาการปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาที ต่อปี
เทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงาน  จึงเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ปริมาณ
งานต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดต่อปี  เพ่ือให้ได้จำนวนตำแหน่งทีต่้องการ ดังนี้ 
 1. ปลัดเทศบาล 
                  - ปริมาณงานต่อปี 196,880/82,800  คิดเป็น 2.38 

 - จำนวนตำแหนง่อัตราที่ต้องการ  1  อัตรา 

2. สำนักปลัด  เทศบาลตำบลด่านคล้า   

      - ปริมาณงานต่อป ี 2,204,530 / ๘๒,๘๐๐ คิดเป็น 26.62  คน 

- จำนวนตำแหน่งอัตราทีต่้องการของข้าราชการ  6  อัตรา 

- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของพนักงานจ้างตามภารกิจ  6  อัตรา 

- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของพนักงานจ้างทั่วไป  3   อัตรา 

 ๒. กองคลัง เทศบาลตำบลด่านคล้า 

- ปริมาณงานต่อปี  868,680 / ๘๒,๘๐๐  คิดเป็น 10.49 

- จำนวนตำแหนง่อัตราทีต่้องการของข้าราชการ  4  อัตรา 
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- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของพนักงานจ้างตามภารกิจ  1  อัตรา 

- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของพนักงานจ้างทั่วไป  -   อัตรา 

 ๓. กองช่าง เทศบาลตำบลด่านคล้า 

- ปรมิาณงานต่อปี  889,950 / ๘๒,๘๐๐  คิดเป็น  10.75 

- จำนวนตำแหน่งอตัราที่ต้องการของข้าราชการ  2  อัตรา 

- จำนวนตำแหน่งอัตราทีต่้องการของพนักงานจ้างตามภารกิจ  2  อัตรา 

- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของพนักงานจ้างทั่วไป  1   อัตรา 

4. กองการศึกษา  เทศบาลตำบลด่านคล้า 

- ปริมาณงานต่อปี  1,611,380 / ๘๒,๘๐๐ คิดเป็น 19.46 

- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของข้าราชการ  1  อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของข้าราชการครเูทศบาล  4  อัตรา (เงินอุดหนุน) 

-จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   3  อัตรา (เงินอุดหนุน) 

-จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของ ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป)   1  อัตรา (เงินอุดหนุน) 

      5. หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลด่านคล้า 

- ปริมาณงานต่อปี  150,450 / ๘๒,๘๐๐  คิดเป็น  1.82   
- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของข้าราชการ  1  อัตรา 

- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของพนักงานจ้างตามภารกจิ -  อัตรา 

- จำนวนตำแหน่งอัตราที่ต้องการของพนักงานจ้างทัว่ไป  -   อัตรา 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ คือ การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ลำส่วนราชการ มาเพ่ือ
วิเคราะห์การกำหนดอัตราและคำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยเทศบาลตำบล ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการ
คำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
แทนค่า  230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาท ี
1. 230 คือ จำนวนวันใน 1  ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วัน 
2. 6  คือ ในหนึ่งวัน  ใช้เวลาการปฏิบัติราชการ  เป็นเวลา  6  ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวนวัน  คูณด้วย จำนวนชั่วโมง /1 ป ี ทำงาน 1,380 ขั่วโมง 
4. 82,800 คือ ในหนึ่งชั่งโมง  มี  60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาท ี

 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้
สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
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กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด  

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย   
หรอืนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น  ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองคก์รและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น  ซึ่งเทศบาลตำบลด่านคล้า พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว  ซึ่งปัจจุบันเทศบาลตำบลด่านคล้า  ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 1 สำนกั 3 กอง 1 หน่วย ได้แก่  

1. สำนักปลัด  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และสามารถคาดการณ์วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกีย่วกำลังคนได้   

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูล
ที่ได้จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์จากผู้บริหาร   และหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการทั้งหมด ซึ่งการสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตำบล เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องเป็นไปทิศทางเดียวกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลัง  โดยเทศบาลตำบลด่านคล้า ได้เปรียบเทียบ           
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่กับเทศบาลตำบลโนนสูงและเทศบาลตำบลดอนหวาย ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  
ดังนี้ 
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ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังกับเทศบาลตำบลใกล้เคียง 

ที ่ อปท. กำหนด 
ส่วน 

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

2566 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

คร ู
ผช.ครูฯ
(คน) 

ลูกจ้าง 

ประจำ 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

1 ทต.ด่านคล้า 5 57,270,000 28 4  2 16 

2 ทต.โนนสูง 8 159,540,000 75 62 21 83 

3 ทต.ดอนหวาย 6 41,000,000 27 3  1 15 

 

 

จากการเปรียบเทยีบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลด่านคล้า   เทศบาลตำบลโนนสูงและเทศบาลตำบล 
ดอนหวาย ซึ่งเป็นเทศบาลตำบลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกับ บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขต
พ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด อัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นใน
เรื่องของการ กำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  2567  –  2569 ของเทศบาลตำบลด่านคล้า  จึงยังไม่มีความจำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง ลด ตำแหน่ง  หรือ
เพ่ิมตำแหน่งแต่อย่างใด  และ จำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลตำบลด่านคล้า ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้
พนักงานเทศบาลจากการสอบ และทำให้พนักงานเทศบาล เพ่ิมขึ้น สามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 3.8 เทศบาลตำบลด่านคล้ามีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามทีผู่้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ดังนี้ 

  (1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
   (2) หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
   (3) หลักสูตรความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  
   (4) หลักสูตรด้านการบริหาร  
   (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  3.8.1 วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้เทศบาลตำบลด่านคล้า เป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือ

ดำเนินการ รว่มกับหนว่ยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธใีดวิธีหนึ่งหรือหลายวธิีก็ได้ ตามความจำเปน็ และความเหมาะสม ดังนี้  
   (1) การปฐมนิเทศ  
  (2) การฝึกอบรม  
  (3) การศึกษาหรือดูงาน  
  (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรอืการสัมมนา  
  (5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
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3.8.2 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  เทศบาลตำบลด่านคล้าต้องจัดสรรงบประมาณสำหรับ 
การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนา
บุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบ
มากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณากำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right  Jobs) มากกว่า
การเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่าง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่
ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เป็นตำแหน่งวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล
เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  
สามารถนำข้อมลูเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลีย่อัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work  porcess) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Porcess  Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตตอ่ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 
 
   

         ตำบลด่านคล้า ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอโนนสูงระยะทางการเดินทางด้วย
รถยนต์ ๖ กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ ๔ กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวมทัง้สิ้น ๒๙ ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 
๑๗,๖๕๐ ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ดังนี้   

ทิศเหนือ จรด ตำบลเมืองปราสาท 
  ทิศตะวันออก จรด ตำบลใหม่ /เทศบาลโนนสูง 
  ทิศตะวันตก จรด ตำบลจันอัด 
  ทิศใต้  จรด อำเภอเมือง  
 

 

๔. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลด่านคล้า 
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  ลักษณะภูมิประเทศ 
          ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับที่ดอน สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางโดยเฉลี่ย  ๑๖๕ เมตร ลำน้ำ
สำคัญที่ไหลผ่านในพ้ืนที่ คือ  ลำคลัง เป็นทางน้ำหลัก ชุมชนส่วนใหญ่จะตั้งอยู่บนที่ดอนพ้ืนที่รอบนอกเป็นพ้ืนที่
การเกษตร  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนขนาดเล็กบ้านเรือนกระจัดกระจายไปในแต่ละหมู่บ้าน 
  เทศบาลตำบลด่านคล้า ได้สำรวจความต้องการของประชาชนเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์
และสรุปผลโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ จำนวน 7 ด้าน ได้แก่ 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.๑  ปัญหาการคมนาคม 
   สภาพถนนบางสายในเขตเทศบาล มีสภาพชำรุด เพราะผ่านการใช้งานมาหลายปี 
และไม่ได้มาตรฐานบางแห่งคับแคบ เป็นหินคลุก ซึ่งเป็นอุปสรรคในการคมนาคมสัญจรไปมา 
   ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
   ก่อสร้างขยายและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน  มีสภาพที่ดีเหมาะสม  และอำนวย
ความสะดวกแกร่าษฎรที่สัญจรไปมา 
 
   ๑.๒  ปัญหาทางระบายน้ำ  
   รางและท่อระบายน้ำมีไม่ถึงและต่อเนื่องกัน บางแห่งท่อระบายน้ำตื้นเขิน ขนาดไม่
เหมาะสม ทำให้น้ำไหลไม่สะดวกเกิดน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน 
   ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
   ออกแบบวางแผนสรา้งรางและท่อระบายน้ำเพ่ิมเติมให้ครบทุกสายและให้มีความต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ปรับปรุงให้สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๓  ปัญหาไฟฟ้า 
   ปัญหาระบบไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งในชุมชน หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงและบางแห่งชำรุดใช้
การไม่ได้ ทำให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน 
   ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
   ขยายไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกตรอก ซอย พร้อมทั้งตรวจสอบแก้ไขจุดที่
ชำรุดให้มีสภาพใช้งานได้ดี  

๑.๔  ปัญหาระบบประปา 
    1.4.1 ปัญหาระบบการประปาในหมู่บ้าน/ชุมชน ระบบการจำหน่ายและ
ขยายเขตท่อซีเมนต์ บริการประปาไม่ทั่วถึง 
    1.4.2 ปัญหาน้ำประปาไม่ขุ่น  มีตะกอน และมีรสกล่อยในฤดูแล้ง 
   ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
   1) ขยายเขตบริการระบบประปาในเขตเทศบาลให้ทั่วถึง 
   2) ปรับปรุงน้ำประปาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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๒. ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

   ๒.๑ ปัญหาการว่างงาน มีรายได้ต่ำ และขาดทักษะและการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 
   2.2 ประชาชนว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว ผู้ที่มีอาชีพมีรายได้ต่ำ และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ขาดความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มและพัฒนาคุณภาพสินค้า และขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบกิจกรรม 
  ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
   ส่งเสริมให้ความรู้ ฝึกอบรม และฝึกทักษะเพ่ิมเติมด้านการประกอบอาชีพ เพื่อลด
ปัญหาการจ้างงาน และมีรายได้ต่ำ ตลอดจนจัดหาตลาดในชุมชน และเครือข่ายนอกชุมชนเพ่ือการจำหน่าย
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ 

๓.  ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 

  ๓.๑  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร ชาวบ้านขาดความรู้ ทางด้าน
กฎหมาย การรกัษาความสงบเรยีบร้อยของประชาชนดูแลไม่ทั่วถึง  
  ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด เยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว 
  ๓.๓  ปัญหาการสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส  คนชรา เด็ก ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ขาดการได้รับ
ความช่วยเหลือไม่ทั่วถึง เป็นธรรม ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 
  ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ภายในหมู่บ้าน การขาดจติสำนึกของผู้ติดเชื้อ ชุมชนขาดการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการป้องกันการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบของโรคเอดส์ 
  ๓.๕  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต ประชาชนบางส่วนยังมีสุขภาพอนามัยไม่ดีพอ เนื่องจากปัญหา
ความยากจน 
  ๓.๖  ขาดแคลนทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องรับ
จานดาวเทียม ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องโสต เป็นต้น 
  ๓.๗  ไม่มีผู้สืบทอด สืบค้น ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓.๘  ปัญหาการขาดการดูแลป้องกันควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์พาหนะ ยังมีการแพร่ระบาด
โรคติดต่อ ที่เกิดจากยุง การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ขาดการป้องกันและกำจัดโรคที่เกิดจากสัตว์ 
  ๓.๙  ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ทั้งใน ระบบโรงเรียน
และนอกระบบโรงเรยีน เกิดจากขาดการวางแผนจัดการศึกษาในระดับท้องถิ่น ขาดบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งมีไม่เพียงพอในการกำหนดหลักสูตรการศึกษาของท้องถิ่น ขาดแคลนงบประมาณ ในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๑๐  ปัญหาเกี่ยวกับการศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนขาดจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ขาดศูนย์กลางสถานที่ในการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม ผู้แทนศาสนาประพฤติตัวไม่เหมาะสม ประชาชนไม่มีคุณธรรม นำหลักศีลธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  
  ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
  1) ควรมีการรณรงค์ต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด  จัดให้มีสวัสดิการสังคม
เพ่ือผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
  2) ควรจัดให้มีการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา  สนับสนุนสถาบันการศึกษาในเขตเทศบาล   
ตลอดจนให้การดูแลและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรยีน  
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3) ควรจัดให้มีการส่งเสริมด้านกีฬาแก่ประชาชนและเยาวชน-ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และกิจกรรมต่างๆ โดยให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วม 

๔.  ด้านการเมือง การบริหาร 
สภาพปัญหา 

  ๔.๑  ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
การเลือกตัง้ประชาชนยังไม่ให้ความสนใจตระหนักถึงความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการทำงานของเทศบาล  
และประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทำงาน  การบริหารกิจการเทศบาล 
  ๔.๒  ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองของสมาชิกสภาท้องถิ่น บทบาทของ
พนักงานเทศบาล ยังขาดวิสัยทัศน์ จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๓  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ขาดอาคารบ้านพัก
ของพนักงานฯ  ทำให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่
  ๔.๔  ปัญหาการพัฒนาจัดเก็บรายได้ ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึงประชาชนยังไม่เข้าใจ
ในการ   ที่ต้องเสียภาษีให้ท้องถิ่น ทำให้มีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณในการบริหารงานพัฒนา  
  ๔.๕  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่น มีการทิ้งขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
ลงในที่สาธารณะ คูคลองและบนถนนหนทาง  
 
  ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
  1) ส่งเสรมิ สร้างความรู้ ความเข้าใจงานของท้องถิ่นให้แก่ผู้นำท้องถิ่นและประชาชนรับทราบ 
  2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ ให้แก่ประชาชนอย่างเข้าใจง่าย ทั่วถึง 
  3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของเทศบาล 
  4) สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในเรื่องการรักษาระเบียบวินัย 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    สภาพปัญหา 

       ๕.๑ ประชาชนไม่ตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความสำคัญของป่าไม้ ขาดการดูแลรักษา 
อนุรักษ์แหล่งน้ำ และการปลูกป่า 
       ๕.๒ ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในหมู่บ้าน เกิดจากประชาชนขาด
จิตสำนึกที่ดี ในการทำลายขยะและการลดปริมาณของขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ ขาดงบประมาณในการจัดหา
สถานที่ทิ้งขยะรถจัดเก็บขยะอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       ๕.๓ ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนขาด
จิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขาดการอนุรักษ์ดินและน้ำ 

๕.๔ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษเกิดจากการเลี้ยงสัตว์ในย่านชุมชน ส่งกลิ่นเหม็นสร้าง 
ความรำคาญต่อชุมชน 
       ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
         1) ให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 
        2) ใหม้ีวิธีการจัดเก็บขยะ  และกำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการ 
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            3)รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 

1) ปัญหาโรคระบาดในชุมชน เช่น โรคไข้เลือดออก 
2) ปัญหาการเกิดเหตุรำคาญจากการประกอบอาชีพ เช่น การเลี้ยงสุกร 
3) การโรคเรื้อรังในชุมชน  เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
4) ปัญหาด้านขยะ 
5) ประชาชนขาดความรู้ด้านสาธรรณสุข 
6) ปัญญาบุคลากรดา้นสาธารณสุขไม่เพียงพอ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1)  การกำจัดลูกน้ำยุงลาย  โดยการจัดสิ่งแวดล้อมของบ้านเรือน  ชุมชน   
2) การให้ความรู้และทำข้อตกลงกับผู้ประกอบอาชีพ  การสร้างโรงเรือนที่ถูกต้อง 

และห่างไกลจากชุมชน 
3) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินของคนในชุมชน  แนะนำให้ออกกำลังกาย 
4) การจัดการขยะต้นทาง  การคัดแลกขยะในครัวเรือน 
5) ให้ความรู้แก่ประชาชน จัดฝึกอบรม 
6) เพ่ิมผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

7. ด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 

1) ปัญหาอาคารเรียน ไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็กนักเรียน 
2) ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษามีหลายฉบับ  
3) ครแูละบคุลากรทางการศึกษาขาดการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
4) บางหมู่บ้านไม่มีโรงเรียน ทำให้เด็กไม่ได้เรียนหนังสือ 
5) พ้ืนทีห่่างไกล  ไมส่ามารถไปโรงเรียนได้ 
6) ผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้างยากจนไม่มีเงินส่งลูกเรียนหนังสือ 
7)  ผู้ปกครองส่วนมากทำอาชีพเกษตรกรรม จึงให้ลูกทำอาชีพเกษตรกรรมด้วย 

     8) ครแูละบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อเด็กนกัเรียน 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1) รัฐควรอุดหนุนงบประมาณก่อสร้างอาคารเรยีนให้เพียงพอ 
2) แก้ไขระเบียบกฎหมายให้รวมกันอยู่ในฉบับเดียวกัน 
3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
4) ก่อสรา้งโรงเรยีนให้ครบทุกหมู่บ้าน 
5) จัดรถรับส่งนักเรียน 
6) จัดงบประมาณให้เรียนฟรีทุกคนและอุปกรณ์การเรียน 
7) สรา้งจิตสำนึกให้ผู้ปกครองใหลู้กได้เรียนหนังสือสูงๆ 
8) เปิดกรอบอัตรากำลังครูให้มากกว่านี้เพียงต่อนักเรียน 
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  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ในการร่วมคิด
ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจดัทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น ในทุกด้าน 
การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมทีจ่ะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิน่ และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าทีข่องพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 14) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอ่ืนของเทศบาลตำบล โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลด่านคล้าได้กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
14) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.  2542 ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
3) การสาธารณูปการ 
4) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
5) การจดัให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
6) การจัดให้มนี้ำสะอาดหรือระบบการประปาที่ดีขึ้น 
7) การจัดให้มีตลาด  
8)การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1) การจัดการศึกษา   
2) การจดัให้มีสถานพยาบาลตำบล การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
3) การป้องกนั การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   

                           5) การรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
                           6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

๕.  ภารกิจอำนาจหน้าทีข่องเทศบาลตำบลด่านคล้า 
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                           7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
      8) การจัดให้มบีำรงุสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมประชาชน  
                           9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของประชาชน 
                         10) การจัดให้ประชาชนไดร้บัการศึกษาอบรม   
                         11) การส่งเสริมการฝึกการประกอบอาชีพ   
                         12) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอายุและผู้พิการ   

5.3 ด้านการจัดระเบียบชมุชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรยีบร้อย  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน  
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
3) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลด่านคล้า 
5) การจัดให้มีควบคุมการเลี้ยงสัตว์   

                           6) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
      7) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.4 ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดงันี้ 

1) การจดัทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประสานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

2) การจัดตั้งและดูแลตลาดชุมชน  
3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว   
4) การพาณิชย์ การส่งสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ 

บุคคลอืน่หรือจากส่วนราชการอื่น 

5.5 ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มีภารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 
1) การคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ  ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม   
4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษตา่งๆ 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
1) การจดัการศกึษา 
2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 
4) การจัดให้มหี้องสมุดชุมชน 
5) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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1)  สนับสนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ 
หรือองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อื่น 
3)  การจัดสรรงบประมาณซึ่งตามกฎหมายจะต้องจัดสรรให้แกเ่ทศบาลตำบลด่านคล้าและชุมชนภายใน 

เขตพ้ืนที่เทศบาลด่านคล้า 
4)  การให้บริการแกเ่อกชน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล ทำให้เทศบาลสามารถแก้ไข 
ปัญหาของท้องถิ่นได้ ดังนี้ 
  ๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและ
ครอบคลุมสอดคล้องกับการผังเมือง 

 ๒.  ส่งเสริมอาชีพและรายได้ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล ในการประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความต้องการของแต่ละบุคคล 
  ๓ . พั ฒนาศั กยภาพของคนในชุ มชนให้ เข้ มแข็ ง  สามารถปรับตั วให้ เท่ าทั นสภาวการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๔. รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตื่นตัวกับกระแสการมีส่วนร่วม และการสร้างชุมชน
ทีเ่ข้มแข็ง 

๕.  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลทุกด้าน  รวมทั้งกระตุ้นให้เกิด
การประสานงานระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที ่
  ๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและการจัดการสิ่งแวดล้อมโดย
เน้นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ 
  ๘. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บ รวบรวมและการกำจัดขยะมูลฝอยและมูลฝอย ติดเชื้อ  
ตลอดจนปรับปรุงระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียให้ครอบคลุมเขตเทศบาล 
  ๙. นำระบบผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาเมืองเพ่ือให้เกิดความสวยงามและเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
  ๑๐. การจัดการและขยายโอกาสทางการศึกษาภายในเขตเทศบาลที่มีมาตรฐาน อันจะนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนต่อไป 

  ภารกิจทั้ง  7  ด้าน   ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลตำบล ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหา
ของท้องถิ่น   ทั้งนี้ยังต้องพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ การดำเนินการต้องให้สอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาท้องถิน่   ผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาเทศบาลตำบลด่านคล้า  ในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก 
SWOT ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน   
 

 - จุดแข็ง 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เทศบาลตำบล 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยทำงาน 
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3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศกึษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัวโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

 - จุดอ่อน 
  1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์กร 
  2. ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
  3. มีภาระหนี้สิน 
  4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่คำนึงถึงระเบียบของราชการ 

-โอกาส 
  1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานได้ง่าย 
  2. มีความจริงใจในการพัฒนาเทศบาลอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
  3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานของเทศบาลในฐานะตัวแทน 

-ข้อจำกัด 
  1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
  2. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
  3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
  4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกดั 
  5. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

ปัจจัยภายนอก  
จุดแข็ง  

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
3. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการทำงานสามารถตอบสนองตอบนโยบายได้ดี 
5. มีระบบบริหารงานบุคคลที่ดี 

จุดอ่อน 
1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น เกษตร ช่าง 
5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 
6. สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่างๆ  สำหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

  - โอกาส 
      1. ประชาชนร่วมมือพัฒนาเทศบาลตำบลดี 
  2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
  3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาลตำบลทำให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทศันคตขิองประชาชนได้ดี 
  4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
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  - ข้อจำกัด 
  1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนนิการทางวนิัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจของเทศบาลตำบล 
  3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนทีจ่ำนวนประชากรและภารกิจ 
  การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง การพัฒนา  ตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลตำบล ด่านคล้า คือ  “ ด่านคล้าน่าอยู่  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารงานแบบบูรณาการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ    การร่วม
คิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น   เพ่ือให้เป็น
ท้องถิ่นทีน่่าอยู่ตลอดไป   สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลด่านคล้า  ได้กำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

การนำยุทธศาสตร์แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลด่านคล้า ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 - 2570)  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การเกษตรและพัฒนารายได้ตามแนวพระราชดำรัสเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๑ การพัฒนาปรับปรุงพันธ์พืชและเมล็ดพันธ์ที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะได้เพ่ิมผลผลิต โดยขอ
ความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๑.๒ ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยของความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๑.๔ ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจเพื่อการบริโภค เพ่ือจำหน่ายและเพ่ือการ
อนุรักษ์โดยขอความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานการเกษตร 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงาน ดังนี้ 
-  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-001 
-  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-002 
-  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-001 
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-  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-002 
-  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3401-001 
-  คนงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล  จำนวน  2  อัตรา 
-  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 2 อัตรา (พจ.ทั่วไป)   

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
 ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ 
 ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
 ๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา/ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ/ แผนงานงบกลาง 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงาน ดังนี้ 
-  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-001 
-  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เลขทีต่ำแหน่ง  20-2-00-1101-002 
-  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-2107-001 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-2107-001 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เลขที่ตำแหน่ง   -  กำนดตำแหน่งใหม่ 
- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-3101-003 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-3803-001 
- ครู เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-6600-319 
- ครู เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-6600-320 
- ครู เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-6600-321 
- ครู เลขที่ตำแหน่ง  20-2-08-6600-322 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครผูู้ชว่ย  จำนวน 2 อัตรา 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย   จำนวน  1 อัตรา  (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 - ผู้ดูแลเด็ก จำนวน  2  อัตรา 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา สังคมและส่งเสริมสวัสดกิารชุมชน 

๓.๑ ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พ่ึงตนเองได้ ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้นมีสาธารณูปโภคที่ดี 
และเข้าถึงทกุชุมชน 

๓.๒ ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพ่ือดำเนินการพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพ่ือพ่ึงตนเอง 
เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป 
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๓.๓ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต 
๓.๔ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่นเพ่ือเตรียมยกระดับ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๓.๕ ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้

มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๓.๖ ดำเนินการโครงการ ด่านคล้าสัญจรเพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหาอุปสรรค และ

ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.๗ ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือประกาศ

เกียรตคิุณผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่ตำบลด่านคล้า 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานสังคมสงเคราะห์/ แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน/ แผนงานงบกลาง 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงาน ดังนี้ 
-  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-001 
-  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-002 
-  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-001 
-  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-002 
-  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3801-001 
-  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3810-001   
-  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-4101-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 2 อัตรา 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา (พจ.ภารกิจ)   

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๑ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
 ๔.๒ สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๓ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ในท้องถิ่นและชุมชน 

๔.๔ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้ 
การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเขา้รับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการ
แพทย์     

 



~ ๒๒ ~ 
 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       สำนกัปลัดเทศบาล/กองช่าง 
แผนงานสาธารณสุข/ แผนงานงบกลาง 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงาน ดังนี้ 
-  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-001 
-  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-002 
-  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-001 
-  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-002 
-  นักจัดการงานทั่วไป(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3101-002 
-  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขทีต่ำแหน่ง  20-2-01-4101-001 
-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) เลขท่ีตำแหน่ง 20-2-01-3601-001  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป  จำนวน 2 อัตรา (สำนักปลัดเทศบาล) 
กองช่าง 
-ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-05-2103-001 
-หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  
เลขท่ีตำแหน่ง  20-2-05-2103-002 
-วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  เลขท่ีตำแหน่ง  20-2-05-3701-001 (กำหนดตำแหน่งใหม่) 
-นายช่างโยธาชำนาญงาน  เลขท่ีตำแหน่ง  20-2-05-4701-001 
-เจ้าพนักงานประปา  ปง./ชง.  เลขท่ีตำแหน่ง  20-2-05-4707-001 
-นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง.  เลขท่ีตำแหน่ง   20-2-05-4607-001 (กำหนดตำแหน่งใหม่) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา     
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จำนวน 1 อัตรา (กำหนดตำแหน่งใหม่) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา (กองช่าง) 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน 
 ๕.๑ ขุดลอกลำน้ำสาธารณะ ก่อสร้างสถานที่กักเก็บน้ำและกำจัดวัชพืชตามลำคลองต่าง ๆ 
 ๕.๒ ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนนและท่อระบายน้ำ 
 ๕.๓ การขยายเขตไฟฟ้าการติดตั้งและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
 ๕.๔ การก่อสร้างขยายเขตประปาและปรับปรุงคุณภาพน้ำ 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       กองช่าง 
แผนงานเคหะและชุมชน/ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงาน ดังนี้ 
-  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-001 
-  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-002 
- ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-05-2103-001 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  
 เลขที่ตำแหน่ง  20-2-05-2103-002 
-วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  เลขท่ีตำแหน่ง  20-2-05-3701-001 (กำหนดตำแหน่งใหม่) 
- นายช่างโยธาชำนาญงาน  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-05-4701-001 
- เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 20-2-05-4707-001  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา     
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ จำนวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จำนวน 1 อัตรา (กำหนดตำแหน่งใหม่) 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
-คนงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
 

๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 ๖.๑ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
 ๖.๒ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 ๖.๓ การจัดการผังเมืองของเทศบาล 
 ๖.๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       สำนักปลัดเทศบาล/กองคลัง 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงาน ดังนี้ 
-  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-001 
-  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-002 
-  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-001 
-  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-002 
-  นักจัดการงานทั่วไป  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3101-001 
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3102-001 
-  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-4101-001 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3104-001 



~ ๒๔ ~ 
 

 

- นิติกร ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3105-001  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-12-3205-001 
ลูกจ้างประจำ 
-  นักจดัการงานทะเบียนและบัตร 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 2 อัตรา 
-  คนงานทั่วไป  จำนวน  2  อัตรา 
-  ภารโรง จำนวน  1  อัตรา 
กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง  20-2-04-2102-001 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-04-2102-002 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-04-3202-001 
- นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  20-2-04-3204-001 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-04-4204-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา 

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและบรรเทาสาธารณภยั 
 ๗.๑ การป้องกันและบรรเทาด้านสาธารณภัย ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๗.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและปลอดภัยโดยส่งเสริมและสนับสนุน    
อปพร.ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๓ ส่งเสริม สนับสนุนและรว่มมือ กับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก       สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

กำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงาน ดังนี้ 
-  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-001 
-  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-00-1101-002 
-  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-2101-001 
-  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง  20-2-01-2101-002 
-  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-3810-001 
-  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  เลขที่ตำแหน่ง  20-2-01-4101-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา 



~ ๒๕ ~ 
 

 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 -พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 2 อัตรา 
 -คนงานทั่วไป  จำนวน  2  อัตรา 
 -พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา  

 

 
 

เทศบาลตำบลด่านคล้า   อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสมีา  มีภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ที่จะดำเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ ภารกิจหลัก 
              ๑)  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒)  การสาธารณสุข การเผ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๓)  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔)  การพัฒนาสื่อสารเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

              5)  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
              6)  การส่งเสริมการเกษตร 

       ๖.๒ ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   -  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -  ส่งเสริมความเป็นอยู่แบบครอบครัวไทย 
  ๒.  การพัฒนาด้านคุณภาพอนามัยของประชาชน 
   -  ส่งเสริมการออกกำลังกายและสุขลักษณะของบ้านเรือนการบริโภคอาหารตามหลัก
โภชนาการ 
   -  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน 
   -  ส่งเสริมสุขภาพสตรมีีครรภ์ เด็กและผู้สูงอายุเกี่ยวกับอนามัยและความเป็นอยู่ให้ดี
ขึ้น 
  ๓.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ  อาทิ จัดตั้งศูนย์เด็กและเยาวชนโดยให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 
   -  จัดให้มีสวนหย่อมสำหรับการออกกำลังกาย 
   -  จัดทำผังตำบล กำหนดการให้ที่ราชการและการใช้ประโยชน์จากที่สาธารณะ
ประโยชน์ให้มีความเหมาะสม จัดทำผังเส้นทางคมนาคมและส่งเสริมความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเรือน
และชุมชน 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เทศบาลตำบลด่านคล้าจะดำเนินการ 
      



~ ๒๖ ~ 
 

 

 
  ๔.  การพัฒนาด้านอาชีพและรายได้ของราษฎร 
   -  ส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน 
   -  สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
   -  ส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 

 
 

 

  เทศบาลตำบลด่านคล้า  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 1 สำนัก 3 กอง 1 หน่วย ได้แก่   สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน   และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 58  อัตรา  
เป็นกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  แต่เนื่องจากที่ผ่านมา
เทศบาลตำบลด่านคล้า มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการแต่ละส่วน 
และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อ การปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมี
ความจำเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  หรือการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการแต่ละส่วน
ของเทศบาลตำบลด่านคล้า  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป  และเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ต่อไป 

 

 

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

๗.  สรุปปญัหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 

  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลด่านคล้า  ประกอบด้วย สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง       
กองช่าง    กองการศึกษา  และ หน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเทศบาลตำบลด่านคล้า  แก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
ประเภทและระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ตลอดจนกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่งส่วน
ราชการภายใน ตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้ 
  ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลด่านคล้า  
   (๑)  สำนักปลัดเทศบาล 
   (๒)  กองคลัง 
   (๓)  กองช่าง 
   (๔)  กองการศึกษา 
   (5) หน่วยตรวจสอบภายใน       

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

๑. สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎรและ 

บัตรประจำตัวประชาชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
- งานกจิการสภา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

1.1 ฝ่ายอำนายการ   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทำงบประมาณ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

    -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
๒. กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานธุรการ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

๑. สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎรและ 

บัตรประจำตัวประชาชน 
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

1.1 ฝ่ายอำนวยการ   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

    -    งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

๒. กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานธุรการ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

/โครงสร้าง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

๓. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้างมีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้างมีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

4. กองการศึกษา 
4.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานธุรการ 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา 
4.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- งานธุรการ 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านงบประมาณ    
    - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
    - งานตรวจสอบการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรอง
ราชการ 
    - งานตรวนสอบงบประมาณรายได้ รายจ่ายและ
เงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
     งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านบัญชี 
    - งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ 
    - งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี            
การทำสัญญา การเบิกจ่าย การลงบัญชี  
     งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านพัสดุ 
     - งานตรวจสอบการจัดซื้อพัสดุ 
     - งานตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ
ให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 - งานตรวจสอบการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านงบประมาณ    
    - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
    - งานตรวจสอบการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรอง
ราชการ 
    - งานตรวนสอบงบประมาณรายได้ รายจ่ายและ
เงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
     งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านบัญชี 
   - งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ 
    - งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี            
การทำสัญญา การเบิกจ่าย การลงบัญชี  
     งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านพัสดุ 
     - งานตรวจสอบการจัดซื้อพัสดุ 
     - งานตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ
ให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 - งานตรวจสอบการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
 

 

 



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (00) 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (00) 1 1 1 1 - - -

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -
นิติกร  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเกษตร  ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้ำงประจ ำ

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -
คนงาน 2 2 2 2 - - -

29

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

กรอบอัตรำก ำลังสำมปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.   2567-2569
เทศบำลต ำบลด่ำนคล้ำ อ ำเภอโนนสูง  จังหวัดนครรำชสีมำ

เพ่ิม / ลด
อัตราก าลังท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

8.2  กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง

อัตราก าลังคน



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -

นักวิชาการพัสดุ  ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
กองช่ำง (05)

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  - ว่างเดิม -
วิศวกรโยธา  ปฎิบัติการ/ ช านาญการ  - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม

นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1  - - -
เจ้าพนักงานประปา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  - - -  - ว่างเดิม -
นายช่างไฟฟ้า  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  - ว่างเดิม -
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงาน 2 2 2 2 - - -

กองกำรศึกษำ  (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  - ว่างเดิม -
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
ครู 4 4 4 4 - - -

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

30
อัตราก าลังท่ีคาดว่า

เพ่ิม / ลด



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  - ว่างเดิม -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  - ว่างเดิม -

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  -ว่างเดิม -

รวมท้ังส้ิน 54 60 60 60   +6 - - -

31
อัตราก าลังท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



ท่ี รายการ ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569
1 งบประมาณต้ังไว้ 59,884,500             62,878,725         66,022,661          69,323,794        
2 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 16,769,475             15,727,435         16,226,397          16,735,398        
3 คิดเป็นร้อยละ 26.67                      25.01                  24.58                   24.14                 
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ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 33

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (๒)

 2567

 2568

 2569

 2567

 2568

 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1  - 548,040      168,000    1        1       1         -  -  - 19,680       19,680     19,560     567,720        587,400         606,960        ว่ำงเดิม

2 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 522,960      42,000      1        1       1        - - - 20,040       21,840     23,880     585,000        606,840         630,720       (43,580)

หน่วยตรวจสอบภายใน 

3 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1  - 355,320      0 1        1       1        - - - 12,000       12,000     12,000     367,320        379,320         391,320        ว่ำงเดิม

ส านักปลัดเทศบาล 

พนักงานเทศบาล  

4 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 435,720      42,000      1        1       1        - - - 13,440       13,320     13,320     449,160        462,480         475,800        (36,310)

5 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 422,640      18,000      1        1       1        - - - 13,320       13,620     13,620     435,960        449,580         463,200        (35,220)

6 นักทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1  - 355,320      0 1        1       1        - - - 12,000       12,000     12,000     367,320        379,320         391,320        ว่ำงเดิม

7 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร 1 1 218,400      0 1        1       1        - - - 7,680         7,680       7,680       226,080        233,760         241,440        (18,220)

8 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1  - 355,320      0 1        1       1        - - - 12,000       12,000     12,000     367,320        379,320         391,320        ว่ำงเดิม

9 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ช ำนำญกำร 1 1 362,640      0 1        1       1        - - - 11,880       12,240     12,960     374,520        386,760         399,720        (30,220)

10 นิติกร ปฏิบัติกำร 1 1 218,400      0 1        1       1        - - - 7,680         7,680       7,680       226,080        233,760         241,440        (18,220)

11 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 429,240      0 1        1       1        - - - 12,600       12,960     13,320     441,840        454,800         468,120        (35,770)

12 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปฏิบัติกำร 1 1 308,040      0 1        1       1        - - - 10,080       10,560     10,680     318,120        328,680         339,360        (25,670)

13 นักวิชำกำรเกษตร ช ำนำญกำร 1 1 396,000      0 1        1       1        - - - 12,960       13,320     13,440     408,960        422,280         435,720        (33,000)

14 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1  - 355,320      0 1        1       1        - - - 12,000       12,000     12,000     367,320        379,320         391,320        ว่ำงเดิม

15 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1 335,520      0 1        1       1        - - - 10,800       11,040     11,160     346,320        357,360         368,520        (27,960)

ลูกจ้างประจ า

16  นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ลจ.ประจ ำ 1 1 308,040      0 1        1       1        - - - 8,640         8,880       8,880       316,680        325,560         334,440        (25,670)

17  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ลจ.ประจ ำ 1 1 308,040      0 1        1       1        - - - 8,640         8,880       8,880       316,680        325,560         334,440        (25,670)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน หมำยเหตุ

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)



 

34
ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (๒)

 2567

 2568

 2569

 2567

 2568

 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

18  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (คุณวุฒิ) 1 1 138,000      1        1       1        - - - 5,520         5,760       6,000       143,520        149,280         155,280        ว่ำงเดิม

19  พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) 1  - 121,560      1        1       1         -  -  - 4,560         4,800       4,920       126,120        130,920         135,840        (10,130)

พนักงานจ้างท่ัวไป

20  พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 216,000      2        2       2        - - - -             -           -          216,000        216,000         216,000        (9,000)

21  คนงำน 2 2 216,000      2        2       2        - - - -             -           -          216,000        216,000         216,000        (9,000)

22 ภำรโรง 1 1 108,000      1        1       1        - - - -             -           -          108,000        108,000         108,000        (9,000)

รวมส านักปลัดเทศบาล 23 19 7,034,520   270,000   23      23    23      - - +1 215,520    220,260  223,980  7,292,040    7,512,300     7,736,280    

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

23  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  ต้น 1 1 46,490         42,000      1        1       1        - - - 13,320       15,240     15,720     59,810          75,050           90,770          (46,490)

24  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1  - 393,600      18,000      1        1       1        - - - 13,620       13,620     13,620     407,220        420,840         434,460        ว่ำงเดิม

25  นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก 1  - 355,320      0 1        1       1        - - - 12,000       12,000     12,000     367,320        379,320         391,320        ว่ำงเดิม

26  นักวิชำกำรพัสดุ ช ำนำญกำร 1 1 349,320      1        1       1        - - - 11,520       12,000     12,120     360,840        372,840         384,960        (29,110)

27 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปฏิบัติงำน 1 1 264,600      1        1       1        - - - 7,440         7,560       7,800       272,040        279,600         287,400        (22,050)

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

28  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 161,760      1        1       1        - - - 5,760         6,000       6,240       167,520        173,520         179,760        (13,480)

29 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (คุณวุฒิ) 1 1 162,600      1        1       1        - - - 5,760         6,000       6,240       168,360        174,360         180,600        (13,550)

รวมกองคลัง 7 5 1,733,690   60,000     7        7      7        - - - 69,420      72,420    73,740    1,803,110    1,875,530     1,949,270    

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4) หมำยเหตุ

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



35
ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (๒)

 2567

 2568

 2569

 2567

 2568

 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง

พนักงานเทศบาล

30  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 455,520      42,000      1        1       1        - - - 13,320       13,320     15,240     468,840        482,160         497,400        (37,960)

31  หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1  - 393,600      18,000      1        1       1        - - - 13,080       13,440     13,320     406,680        420,120         433,440        ว่ำงเดิม

32  วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1  -  -  - 1 1 1  +1 - - 355,320   12,000   12,000   355,320      367,320      379,320     ก ำหนดเพ่ิม
33  นำยช่ำงโยธำ ช ำนำญงำน 1 1 352,080      1        1       1        - - - 11,040       11,160     10,920     363,120        374,280         385,200        (29,340)

พนักงานจ้าง -                -                 -               

พนักงานจ้างตามภารกิจ -                -                 -               

34 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (คุณวุฒิ) 1 1 149,280      1        1       1        - - - 5,940         6,180       6,430       155,220        161,400         167,830        (12,440)

35 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ (คุณวุฒิ) 1 1 138,000      1        1       1        - - - 5,520         5,760       6,000       143,520        149,280         155,280        ว่ำงเดิม

36 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ (คุณวุฒิ) 1  - 161,760      1        1       1        - - - 5,520         5,760       6,000       167,280        173,040         179,040        (13,480)

37 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (ทักษะ) 1 1 121,560      1        1       1         -  - 4,860         5,060       5,260       126,420        131,480         136,740        (10,130)

38 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ (ทักษะ)  -  - 138,000     - 1 1 1  +1 - - 0 5,520     5,760     138,000      143,520      149,280     ก ำหนดเพ่ิม
พนักงานจ้างท่ัวไป -                -                 -               

39 คนงำน 2 2 216,000      2        2       2        - - - -             -           -          216,000        216,000         216,000        (9,000)

รวมกองช่าง 10 7 2,125,800   60,000     10      10    10      - - - 414,600    78,200    80,930    2,540,400    2,618,600     2,699,530    

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) หมำยเหตุ

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน



36
ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (๒)

 2567

 2568

 2569

 2567

 2568

 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

40 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1  - 393,600      42,000      1        1       1        - - - 13,620       13,620     13,620     407,220        420,840         434,460        ว่ำงเดิม

41 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1  - 393,600      18,000      1        1       1        - - - 13,620       13,620     13,620     407,220        420,840         434,460        ว่ำงเดิม

42 นักวิชำกำรศึกษำ ปฎิบัติกำร 1 1 233,760      1        1       1        - - - 7,080         7,680       7,680       240,840        248,520         256,200        (19,480)

43 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำร 1 1 382,560      1        1       1        - - - 12,240       12,960     13,440     394,800        407,760         421,200        (31,880)

44 ครู ค.ศ.2 1 1  - 1        1       1        - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

45 ครู ค.ศ.2 1 1  - 1        1       1        - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

46 ครู ค.ศ.2 1 1  - 1        1       1        - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

47 ครู ค.ศ.2 1 1  - 1        1       1        - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

48 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1  - 1        1       1        - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
49 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 2  - 360,000      2        2       2         -  - 14,400       15,120     15,600 374,400        389,520         405,120        งบเทศบำล

พนักงานจ้างท่ัวไป

50 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 108,000      1        1       1        - - - -             -           -           108,000        108,000         108,000        เงินอุดหนุน

51 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000      1        1       1        - - - -             -           -           108,000        108,000         108,000        งบเทศบำล

รวมกองการศึกษา 13 9 1,979,520   60,000     13      13    13      - - - 60,960      63,000    63,960    2,040,480    2,103,480     2,167,440    

.(4) รวม 53 42 12,873,530   450,000   53      53    53      - - + 1 760,500    433,880  442,610  13,676,030  14,109,910   14,552,520  

.(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 15 % 2,051,405    2,116,487     2,182,878    

.(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 15,727,435  16,226,397   16,735,398  

.(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 25.01           24.58            24.14          

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 เป็นเงิน 59,884,500 ลงช่ือ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567  เป็นเงิน   บำท   = (59,884,500 x 5%)+59,884,500)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568  เป็นเงิน  บำท     = (62,878,725 x 5%)+66,022,661)
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569  เป็นเงิน  บำท     = (66,022,661 x 5%)+66,022,661)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

รับรองข้อมูลถูกต้อง รับรองข้อมูลถูกต้อง

นางภควรรณ  ชิณวงษ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

62,878,725 

66,022,661 

หมำยเหตุ

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม(3)

69,323,794 
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โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลด่านคล้า   (ตามระบบจำแนกตำแหน่ง  ในระบบแท่ง)                

 
 
 
 
 
    
              
 
 
 
 
 
                     
                     
                     
       
    
            

 
๑.งานธุรการ                                    ๑.งานการเงินและบัญชี                                      ๑.งานธุรการ                                  ๑. งานธุรการ  
๑.งานธุรการ                                                 ๑.งานการเงินและบัญชี                                                  ๑.งานธุรการ                                               ๑.งานธุรการ 

             ๒.งานการเจ้าหน้าท่ี                              ๒.งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                             ๒.งานออกแบบและควบคุมอาคาร                ๒. งานงบประมาณ 
             ๓.งานทะเบียนราษฎรฯ                              ๓.งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                  ๓.งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ             ๓. งานการศึกษาปฐมวัย            
        ๔.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน                     ๔.งานพัสดุและทรัพย์สิน                                    ๔.งานสาธารณูปโภค                                ๔. งานกิจการโรงเรียน 
             ๕.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย              ๕.งานสถิติการคลัง                            ๕.งานวิศวกรรม          ๕.งานการศาสนาประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 ๖.งานแผนและงบประมาณ                           ๖.งานผลประโยชน์และการพาณิชย์                                                                               ๖.งานพัสดุ     
             ๗.งานนิติการ                                           ๗.งานธุรการ                                                                                                          ๗.งานกีฬาและนันทนาการ 
             ๘.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๙.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     
๑๐.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
๑๑.งานรักษาความสะอาด     
๑๒.งานสังคมสงเคราะห์     
๑๓.งานส่งเสริมการเกษตร  

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง)  (1)  20-2-00-1101-001 

    
20-2-00-110-001 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 20-2-01-2101-001 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 20-2-04-2102-001 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 20-2-05-2103-001 

กองการศึกษา  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 20-2-08-2107-001 
(ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
20-2-04-2102-002 (ว่าง) 

 
(นักบริหารงานคลัง ๗ ) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

20-2-05-2103-002  
 

(นักบริหารงานคลัง ๗ ) 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (1) 
20-2-01-2101-002  

 
(นักบริหารงานคลัง ๗ ) 

 

ฝ่ายบริหารงานศึกษา 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  
20-2-08-2107-002 (ว่าง) 

 
(นักบริหารงานคลัง ๗ ) 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) 20-2-12-3205-001 

(ว่าง)  
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารทอ้งถิ่น ระดับต้น) (1)  20-2-00-1101-002 
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โครงสร้างสำนักปลดัเทศบาล                                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

         
      
   
               
          
           
ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 2 - - 4 5 - - - 1 - 2 2 5 21 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1)  20-2-01-2101-001 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1) 20-2-01-2101-002 

งานทะเบียนราษฎร 
-นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ (1)  
20-2-01-3104-001  
- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (1) (ลจ) 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป       
- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ(1) 
  20-2-01-3101-001   
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) 
 20-2-01-3101-002 (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต ์(2) (พจ.ทั่วไป)  
- พนักงานขับรถยนต ์(1) (ว่าง) (พจ.ภารกิจ) 
- คนงาน (2)  (พจ.ทัว่ไป)  
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)  
 (พจ.ภารกิจ)(ว่าง) 
- ภารโรง  (1) (พจ.ทั่วไป)  
งานธุรการ  
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
   20-2-01-4101-001   
งานกิจการสภา    
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) (ลจ)                
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  (1) 
20-2-01-3102-001 (ว่าง) 

 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(1) (ลจ)  

 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
พัฒนาชุมชน และสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
20-2-01-3801-001     
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- นักปอ้งกันและบรรเทา 
สาธารณภยัปฏบิัติการ  
20-2-01-3810-001       
 

 
 

งานส่งเสรมิการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตรชำนาญการ (1)   
20-2-01-3401-001              
 

 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข (1) (ปก./ชก.)  
20-2-01-3601-001 (ว่าง) 

 
 

 
 

งานนิติการ   
- นิติกรปฏิบัติการ (1) 
20-2-01-3105-001    
 

 
 



39 
                                                      

โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
 
 
 
 
              

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 2 - - 1 2 - - 1 - - - 2 - 7 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) ( 1)  20-2-04-2102-001 

ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 20-2-04-2102-002 (ว่าง) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
20-2-04-3204-001   
 

           งานสถิติการคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 20-2-04-3201-001(ว่าง)   
           งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
20-2-04-3201-001(วา่ง)   
- ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี (1)      
 
 

           งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
           งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
           งานผลประโยชน์และการพาณิชย ์
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  
20-2-04-4204-001 
- ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1)    
 
 
                  
 

                 งานธุรการ 

- ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  (1)      
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    โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                             
  
                              
    
         
         
        
        
  

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 2 - - - - - - 2 1 - - 5 2 10 

  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1)  20-2-05-2103-001 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-ผช.เจ้าพนักงานประปา (พจ.ภารกิจ)  (กำหนดตำแหน่งใหม่) 
-ผช.เจ้าพนักงานประปา (พจ.ภารกิจ)  (กำหนดตำแหน่งใหม่) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 20-2-05-2103-002  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธาชำนาญงาน (1) 
 20-2-05-4701-001 
- ผช.นายช่างสำรวจ (1) (ว่าง)(พจ.ภารกิจ) 

งานวิศวกรรม 
          -วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1)  
20-2-05-3701-001   (ว่าง) 
 

งานธุรการ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  (พจ.ภารกิจ) 

งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
-นายชา่งไฟฟ้า (ปง./ชง) 
 20-2-05-470-001(กำหนดตำแหนง่ใหม่) 
- ผช.นายชา่งไฟฟ้า (1) (พจ.ภารกจิ)    - ผช.นายชา่งไฟฟ้า (1) (พจ.ภารกจิ)    - ผช.นายชา่งไฟฟ้า (1) (พจ.ภารกจิ)   - ผช.นายชา่งไฟฟ้า (1) (พจ.ภารก ิ

งานสาธารณูปโภค 
- เจ้าพนกังานประปา (ปง./ชง)  
20-2-05-4707-001 (ว่าง) 
-ผช.เจ้าพนักงานประปา (พจ.ภารกิจ)  (กำหนดตำแหน่งใหม่) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (พจ.ภารกิจ)  
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       โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                      
      
         
 
       
                      
        

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
ผู้ดูแล
เด็ก 

คร ู พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัต ิ

การ 
ชำนาญ 

การ 
ชำนาญ

การ 
พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ชำนาญ 
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 2 - - 1 1 - - - - - - 4 3 2 13 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) (1) 20-2-08-2107-001  (ว่าง)         

ฝ่ายบรหิารงานการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1) 20-2-08-2107-002  (ว่าง)  

งานการศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
งานพัฒนาการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)   
20-2-08-3803-001    
      - ผช.ครู ผู้ดูแลเด็ก (2) (พจ.ภารกจิ) (ว่าง) 
      - ผู้ดูแลเด็ก (2) (พจ.ทั่วไป) 
 
   
  
   

งานธุรการ 
งานงบประมาณ 
งานพัสด ุ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
- นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ (1) 
20-2-08-3101-003 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานการศึกษาปฐมวัย  
งานกีฬาและนันทนาการ 
งานโรงเรียน   
งานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (กำหนดตำแหน่งใหม่)    
- ครู 202086600319 
– คร ู202086600320 
- ครู 202086600321 
- ครู 202086600322 
- ผู้ช่วยครูผูช้่วย (1) (พจ.ภารกจิ) 
- ผูช้่วยครูผู้ช่วย (2) (พจ.ภารกจิ) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) (พจ.ทัว่ไป) 
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ท่ี ช่ือ/นามสกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

๑ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง 548,040  168,000   - 716,040     

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
๒ นางศศิพัชร์  ทองไพศาลสกุล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ต้น ๒๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ต้น 522,960  42,000   - 564,960   

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

๓ ว่าง  - ๒๐-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๒๐-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320   -  - (ว่างเดิม)

355,320     

๔ นายสายธาร  ดงกระโทก รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 435,720    42,000     - 477,720     

นักบริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานท่ัวไป 
๕ น.ส.ณธร  จันทร์ด่านกลาง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น ๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 422,640    18,000     - 440,640     

นักบริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานท่ัวไป 
๖ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 355,320   -  - (ว่างเดิม)

355,320     

๗ น.ส.ดาราวรรณ อุตมะพันธ์ นิติศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปฏิบัติการ ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปฏิบัติการ 218,640   -  - 218,640   
๘ น.ส.มยุรี ขอหน่วงกลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ข านาญการ ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ข านาญการ 429,240   -  - 429,240   
๙ นายพิเชฐ   โชติกลาง เกษตรศาสตร์ ๒๐-๒-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ช านาญการ ๒๐-๒-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 396,000   -  - 396,000   

๑๐ นายประพจน์  คงบุญ รัฐประศาสนศาสตร ๒๐-๒-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ ๒๐-๒-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 308,040   -  - 308,040   
๑๑ นายวทัญญู   ม่ันกลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 362,640   -  - 362,640   
๑๒ น.ส.สุทิน จีนกลาง ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 218,640   -  - 218,640   
๑๓ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๑-๓6๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓6๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320   -  - (ว่างเดิม)

๑๔ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๒ นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๒ นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320   -  - (ว่างเดิม)

๑๕ นางมนัญชยา  เจ็กมะดัน บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 335,520   -  - 335,520   
ลูกจ้างประจ า

๑๖ นางฐิติรัตน์   มากด่านกลาง รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  - 308,040   -  - 308,040   
๑๗ นางนันทกานต์   เลากลาง ศิลปศาสตรบัณฑิต  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 308,040   -  - 308,040   

๑๘  ว่าง ปวช. พจ.ตามภารกิจ ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ คุณวุฒิ 189,480   -  - ว่าง
๑๙ นายอดดุล  ดูเชิดรัมย์ ป.๖ พจตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ พจ.ตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 121,560   -  - 121,560   
๒๐ นายกิตติพงษ์  เข็มพุดซา ม.6 พจ.ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ พจ.ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ 108,000   -  - 108,000   

๑๑. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ (ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ในระบบแท่ง)
ส านักปลัดเทศบาล

กรอบอัตราก าลังเดิม เงินเดือน

หน่วยตรวจสอบภายใน

กรอบอัตราก าลังใหม่

ส านักปลัดเทศบาล

พนักงานจ้าง
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ท่ี ช่ือ/นามสกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

๒๑ นางสุภาพ   ปล่ังกลาง ป.๖ พจ.ท่ัวไป ภารโรง  - พจ.ท่ัวไป ภารโรง  - 108,000   -  - 108,000   
๒๒ ว่าง  - พจ.ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์  - พจ.ท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์  - 108,000   -  - (ว่างเดิม)

๒๓ นายสุชาติ  พรรณสาล้ี ป.๖ พจ.ท่ัวไป คนงาน  - พจ.ท่ัวไป คนงาน  - 108,000   -  - 108,000   
๒๔ นางสาวธารทิพย์  รักษ์ศิลป์ ม.6 พจ.ท่ัวไป คนงาน  - พจ.ท่ัวไป คนงาน  - 108,000   -  - 108,000   

ท่ี ช่ือ/นามสกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

๑ นางธนวรรณ์  ช้อยสระน้อย บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 563,400  42,000     - 605,400   
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) 

๒ ว่าง ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น ๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 393,600  18,000     - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) 411,600     

๓ นางสาวเตชิสรา  ศิลา บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 349,320   -  - 349,320   
๔ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๒๐-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320   -  -  - ว่างเดิม -
๕ นางสาวสิริภัทร์  ประดับวงษ์ ปวส.การบัญชี ๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน ๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 264,600   -  - 264,600   

๖ นางสาวสุพิชญา  นานกลาง บริหารธุรกิจบัณฑิต พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ คุณวุฒิ 161,760   -  - 161,760   
๗ นางนุจรินทร์  ปล่ังกลาง ปวส.การบัญชี พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 162,600   -  - 162,600   

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

พนักงานจ้าง

ส านักปลัดเทศบาล (ต่อ)
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

๑๑. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
กองคลัง

๑๑. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
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ท่ี ช่ือ/นามสกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

๑ นายประสิทธ์ิ เนียมสูงเนิน วิศวกรรมมหบัณฑิต ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 455,520  42,000     - 497,520     

นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง
๒ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600  18,000     - 393,600     

นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง
๓  -  - ๒๐-๒-๐๕-37๐1-๐๐1 วิศวกรโยธา ปก/ชก ๒๐-๒-๐๕-37๐1-๐๐1 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320   -  - ก าหดเพ่ิม

355,320   
๔  -  - ๒๐-๒-๐๕-46๐1-๐๐1 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง ๒๐-๒-๐๕-46๐1-๐๐1 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 297,900   -  - ก าหดเพ่ิม

297,900   
๔ นายวีระพันธ์  หมายแถมกลาง อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ช านาญงาน ๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ช านาญงาน 352,080   -  - 352,080     

๕ น.ส.สุกัญญา กลอนกลาง รัฐประศาสนศาสตร์ พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 149,280   -  - 149,280     

๖
๗ ว่าง  - พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 138,000   -  - (ว่างเดิม)

๘  -  - พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานประปา ทักษะ พจ.ตามภารกิจ ผช.เจ้าพนักงานประปา ทักษะ 138,000   -  - ก าหนดเพ่ิม

๙ นายกฤษฎา  สายกลาง ปวส. พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างส ารวจ คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผช.นายช่างส ารวจ คุณวุฒิ 161,760   -  - 161,760   
๑๐ นายทรงกฏ จันอาภาส ม.3 พจ.ตามภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ พจ.ตามภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ 121,560   -  - 121,560   
๑๑ นายบุญส่ง   เสาใสศรี ม.๓ พจ.ท่ัวไป คนงาน พจ.ท่ัวไป คนงาน 108,000   -  - 108,000   
๑๒ ว่าง  - พจ.ท่ัวไป คนงาน พจ.ท่ัวไป คนงาน 108,000   -  - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้าง

๑๑. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
กองช่าง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ท่ี ช่ือ/นามสกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

๑ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600  42,000     - (ว่างเดิม)

นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา 435,600     

๒ ว่าง  - ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600  18,000     - (ว่างเดิม)

นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา 411,600     

3 ว่าง  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาด็กเล็ก  -  -  -  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

จัดสรรจากกรม

๔ น.ส.ธนัทชา ศิลปชัย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ 233,760   -  - 233,760   
๕ นางภัสดาภรณ์   โชติกลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๒๐-๒-๐๘-๓๑๐๑-๐๐๓ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ ๒๐-๒-๐๘-๓๑๐๑-๐๐๓ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 382,560   -  - 382,560   
๖ นางสาวนิธิมา   ตุ้มจอหอ ครุศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๘-6600-319 ครู คศ.2 ๓๐-๒-๐๐๖๓ ครู คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน

๗ นางวิดาภร   เชยป่ันกลาง ครุศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๘-6600-320 ครู คศ.2 ๓๐-๒-๐๐๖๔ ครู คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน

๘ นางสาวสุนัน  เลากลาง ครุศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๘-6600-321 ครู  คศ.2 ๓๐-๒-๐๓๔๕ ครู  คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน

๙ นางนันทรัตน์   ปล่ังกลาง ครุศาสตรบัณฑิต ๒๐-๒-๐๘-6600-322 ครู  คศ.2 ๓๐-๒-๐๕๔๙ ครู  คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน

๑๐ นางดาวรุ่ง    ไม้กลาง ครุศาสตรบัณฑิต พจ.ตามภารกิจ ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ  -  -  - เงินอุดหนุน

๑๑ นางสาวสิรภัทร  ปะภาวะยา ครุศาสตรบัณฑิต พจ.ตามภารกิจ ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ  -  -  - เงินอุดหนุน

๑๒ ว่าง  - พจ.ตามภารกิจ ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ พจ.ตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย คุณวุฒิ 180,000   -  - (ว่างเดิม)

๑๓ ว่าง  - พจ.ท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก พจ.ท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก  -  -  - เงินอุดหนุน

๑๔ ว่าง  - พจ.ท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก พจ.ท่ัวไป ผู้ดูแลเด็ก 108,000   -  - งบเทศบาล

กรอบอัตราก าลังใหม่

พนักงานจ้าง

๑๑. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
กองการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม

งบเทศบาล (ต าแหน่งท่ี ๕-๘)

เงินเดือน*
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เทศบาลตำบลด่านคล้า  กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด มีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผน
อัตรากำลัง  ๓  ปี   

การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง นอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 
2570 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อน
รฐับาลดิจิทัล  เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานใน    
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทกุส่วนราชการ
เพ่ือใหบ้ริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน 
 

๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลด่านคล้า 
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ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อ
มาดว้ยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรอืแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรอืความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.
ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่ 5  พฤษภาคม 2563  เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self - Assessment)   โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  26  กันยายน 2560 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลด่านคล้า  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน บุคลากรต้องเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพนักงานทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีการ ในการเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมทักษะ ทัศนคติที่ดี  
มีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ เป็นการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับพนักงานเทศบาล 
บรรจุใหม ่ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานคือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล หน้าที่โครงสร้างของงานนโยบาย 

1.2 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  เช่น  ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานธุรการ งานการเงิน  งานด้านช่าง 

1.3 ด้านการบรหิาร  คือ  รายละเอียดเกีย่วกับการบริหารงานและการบริการ 
ประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

1.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  คือ   การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ 
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและ
สื่อความหมาย 

1.5 ด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คือ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน งานพัฒนาคุณภาพชีวติ เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 

2. การฝึกอบรมหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือ 
ประชุมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตน
กับสถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานรัฐหรือ 



 

 

48 
สถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การศึกษาดูงาน จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึน้ 

4. การสอนงาน  ให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม โดยผู้บังคับบัญชาจะต้องม ี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีแรงจูงใจ สอนงานในด้านต่างๆ  และที่สำคัญมีความเป็นกันเองต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
  ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลด่านคล้า  มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจติสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 
********************************************************** 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลด่านคล้า 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 














































































