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เทศบาลต าบลด่านคล้า 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการอบรมสัมมนาเ พ่ือ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ คลากรของ
เทศบาลต าบลด่านคล้า 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด ๔๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก อ่ืนๆ เป็นต้น 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ เช่น บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ตามอ านาจหน้าที่ 
 
 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ       
มีคุณธรรมอันมั่งคง ช่วยลดความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมิน ITA   
ปีงบ 67 เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานนิติการ 

กันยายน 2567 


